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Facet 3

Kas yra Facet5? Facet5 yra ,Big5" (Didziuoju penketu) paremtas asmenybés modelis, kuris padeda suprasti
vidinius motyvus, skatinancius ?mones vienaip ar kitaip elgtis, Zmoniy nuostatas ir siekius. Siuo metu pladiai
pripazistama, kad bltent 5 veiksniai sudaro asmenybés pagrinda ir suteikia visapusiSska jos paveiksla,
iSryskindami individualius elgesio skirtumus.

Facet5 jvertina tokius 5 pagrindinius asmenybés veiksnius: Valia, Kontrolé, Empatija, Energija ir Emocingumas.
Su kiekvienu i$ pirmy keturiy veiksniy siejamas tam tikras elgesys, motyvuojantys veiksniai, nuostatos bei
interesai. Emocingumas yra tas veiksnys, kuris daro jtaka pries tai jvardintiems veiksnias, nuspalvina asmenybe
ir, bldamas aukstas, daro asmenybe sunkiai nuspéjama.

Facet5 naudojimo sritys. Facet5 pritaikymo galimybés yra labai placios. Sis asmenybeés jvertinimo jrankis gali
bdti naudojamas jvairiems su zmogiskujy iStekliy valdymu susijusiems klausimams spresti:

Atranka

Darbo komandos sukirimas ir zmogaus jtraukimas | ja

Darbuotojo veiklos valdymas

Darbuotojo asmeninis ir profesinis ugdymas

Galimybeé analizuoti komandos ar netgi visos organizacijos vertybes bei kultira.
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Facet5 suteikia informacijos apie:

e Esmines kompetencijas ir savaveiksminguma - ar asmuo gali efektyviai susidoroti su atsakomybe,
kurig apima jo pareigos;

e Potencialias tobuléjimo sritis - atrasti bldus ir priemones, kurios galéty padéti asmeniui biti nasiam
tiek kasdieniame gyvenime, tiek profesinéje veikloje;

e Asmens-darbo suderinamuma - ar asmuo tinka tai darbo pozicijai, kurioje Siuo metu yra (ar neturi
sunkumy_ dél vaidmeny sumaisties arba per didelés atsakomybés);

e Dalykus, kurie asmenj motyvuoja ir demotyvuoja darbe - ar asmeniui patinka jo atliekamas darbas;

e Konflikty valdymo klausimus - kodél kyla konfliktai su kolegomis ir kaip juos iSspresti;

e Lyderystés galias ir tobuléjimo sritis - kaip vadovai turéty elgtis su asmeniu, kad jis duoty geriausig
rezultaty ir kaip asmuo turety vadovauti savo darbuotojams.

Kodél Facet5?

1. Pagrindinis Facet5 privalumas yra tas, kad jis yra orientuotas | Zmogaus asmeninj tobuléjimg ir pagalba
zmogui suprantant savo galias ir tobulintinas sritis.

2. Suteikia vertingos praktinés informacijos, orientuotos | konkrecias darbines sritis.

Suteikia visapusiskg informacija apie zmogy kaip individa, kaip komandos narj ir kaip vadova.

4. Pagal klausimyno rezultatus sukuriamos dvi ataskaitos: asmenineé ir kompanijai. Asmeniné ataskaita
pateikia detaly Zmogaus elgesio, priklausomai nuo veiksniy, apraSyma. Kompanijos ataskaita yra skirta
zmogaus vadovams, o joje pateikiama informacija apie svarbiausias Zmogaus kompetencijas, ji
motyvuojantys, demotyvuojantys veiksniai bei vadovavimo Siam Zmogui gairés.

5. Greitas ir patogus naudoti: klausimyno uzpildymas internete tetrunka 15-17 minuciy. Ataskaita
iliustruota grafiniais duomenimis, kurie padeda greiciau ir aiSkiau suprasti rezultatus.

6. Klausimai suformuluoti taip, kad néra akivaizdziai ,teisingy" arba ,klaidingy" atsakymu, todél sumazéja
melagingy atsakymy pateikimo galimybe.

7. Moksliskai pagristas ir patikrintas, sukurtas remiantis tiek asmenybés teorija, tiek vadovavimo praktika.

8. Klausimynas ir ataskaita lietuviy kalba.
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Facet5 licencija naudoti Sj jrankj Baltijos Salyse iSskirtinémis teisémis priklauso UAB ,International People
Management".

UAB ,Agentira UPAS", jm. k. 301534647, Pramonés g. 97, LT-11115 Vilnius
y tel.: +370 698 11611, +370 685 35596, el. p.: upas@upas.lt, www.upas.lt _
NB Siame dokumente pateiktos informacijos autorinés, platinimo ir kopijavimo teisés priklauso UAB ,Agentira UPAS"





